
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
เรื่อง   ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
................................................... 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 (เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   30  กันยายน  พ.ศ. 25๖5 
 
      
 
 

(นายสุพล แปนนาค) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
อ าเภอน  าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 



การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 

1. การปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
2. การบูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริต 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันการทุจริต 
4. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการทุจริต 
ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วย
กระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน 

3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบใน
การท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุ 

4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากข้ึน ลดจ านวนการ
ร้องเรียน เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานของภาคราชการ 

5. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติที่ดี  

6. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

ล าดับที่ 
 

โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

ระยะเวลา งบประมาณ  

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณท่ีอนุมัติ งบประมาณเบิกจ่าย 

1 การปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 

1. ร้อยละของบุคลากร อบต.โคกมน ที่ได้
รับทราบและถือปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
ต.ค. 64–ก.ย. 65 

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องด้วย

สถานการณ์ โควิด 
19 

2.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

2 การบูรณาการหน่วยงาน
ทุกส่วนในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และกา รป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

1.ร้อยละของระดับความเหมาะสมในการ
เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล(จากการส ารวจความคิดเห็น) 
 

 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64–ก.ย. 65 

 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องด้วย

สถานการณ์ โควิด 
19 

2.ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล(จากการส ารวจ
ความคดิเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้เสียกับองค์การบริหารส่วนต าบล) 



3.ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

3 1. การ เส ริ มส ร้ า งความ
เข้มแข็งในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และกา รป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการ
สร้างมาตรฐาน/การประเมินความโปรงใส 

 
 
ต.ค. 64–ก.ย. 65 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องด้วย

สถานการณ์ โควิด 
19 

2.ร้อยละของส านวนการสอบสวน (ตาม
ประเด็นที่ ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 

4 การพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 
 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64–ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องด้วย

สถานการณ์ โควิด 
19 

2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสดุ 
3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่งผ่าน
การพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
4.จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น าขึ้นเว็บไซต์ 
เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 



ปัญหา/อุปสรรค 
 ด้วยสถานการณ์การระบาดและการแพร่เชื้อโรคโควิด 19 (Covid 19) ในช่วงปี พ.ศ. 2565 ยังคง
รุนแรงและต้องเฝ้าระวัง จึงจ าเป็นต้องชะลอการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่ม เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมนบางส่วนได้กักตัวอยู่ที่พักอาศัย อีกท้ังด้วยฐานะของเจ้าหน้าที่ ที่ไม่มี
เครื่องมือในการปฏิบัติงานที่จ าเป็น เช่น สัญญาณอินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ จึงไม่สามารถจัดการด าเนินการ
ตามโครงการและกิจกรรมตามเป้าหมายได้  
ข้อเสนอแนะ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าชับให้มีการเร่งรัด ก ากับติดตามให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ
การด าเนินการตามปฏิทินโครงการพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน 

2. การด าเนินกิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม/โครงการของกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
 


