
ส ำนกัปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมน 

อ ำเภอน ำ้หนำว  จงัหวดัเพชรบรูณ ์

แผนป้องกันการทุจริต เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

 

  



 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566) 

 

 
 

ล าดับที่ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่
มีส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมิน
ความโปรงใส 

2.ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. 2566 – ก.ย. 2566 -ด าเนินการโดยจัดประชุมใน
วันที่ 9 มกราคม 2566 ณ 
ห้องประชุม อบต. โคกมน เน้น 
ย  าให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต ช่วย
ต ร ว จ ส อบ ก า ร ใ ช้ อ า น า จ
ต าแหน่งโดยมิชอบ และเสริม 
สร้างความเข้มแข็งในการสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เริ่มจาก
การเคารพธงชาติสวดมนต์ไหว้
พระในทุกๆเช้าวันจันทร์ของ
สัปดาห์ 



-2- 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
ระยะเวลา 

 
ผลการด าเนินการ งบประ

มาณ 
อนุมิติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

2 โครงการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1. ร้อยละของบุคลากร อบต.
โคกมน ที่ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 
2.จ านวนที่เพ่ิมขึ นของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. 66 – ก.ย. 66      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
ระยะเวลา 

 
ผลการด าเนินการ งบประมา

ณ 
อนุมิติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

3 โครงการบูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล(จาก
การส ารวจความคิดเห็น) 
 2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล(จากการส ารวจ
ความคดิเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับ
องค์การบริหารส่วนต าบล)  
3.ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. 66 – ก.ย. 66   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
ระยะเวลา 

 
ผลการด าเนินการ งบประมา

ณ 
อนุมิติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้านการเงิน
และการพัสดุ 
3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
4.จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น าขึ น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. 66 – ก.ย. 66 - ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 


