
วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา 

 
วต ูถประสงค ์

 
 

 
ด าเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พ ฒนา ล กษณะการฝึกอบรมพ ฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ด าเน นการเอง 

ส่งฝึกอบรมู
ก บหน่ว่ยงาน 

อู ่น 

๑ หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต. หรือ เพืื่อพืัฒนาระบบการบริหารงาน ปลัด อบต. ได้รับการ ๑ ๑ ๑  √ 
 หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ปลัด อบต.ให้มีทืักษะ ความรู้ ฝึกอบรมื๑ืคร้ัง/ปี     
  และความเข้าใจในการบริหารงาน      
  มากยิ่งข้ึน      

๒ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าส านัก เพืื่อพืัฒนาระบบการบริหารงาน หัวหน้าส่วนืแต่ละส่วน ๑ ๑ ๑ √ 
 ปลัด หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ของหัวหน้าสื่วนงานแต่ละส่วน ได้รับการฝึกอบรมื๑ืครั้ง/     
  ให้มีทักษะืความรู้และความ ปี     
  เข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี      
  รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน      

๓. หลักสูตรเก่ียวกับผู้อ านวยการ เพืื่อพืัฒนาระบบการบริหารงาน หัวหน้าส่วนืแต่ละส่วน ๑ ๑ ๑ √ 
 คลังหรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง ของหัวหน้าสื่วนงานแต่ละส่วน ได้รับฝึกอบรมื๑ืคร้ัง/ปี     
  ให้มีทักษะืความรู้ืและความ      
  เข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี      
  ที่รับผิดชอบ      



วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หล กสู ตรการพฒู   นา 

 
ว ตถปุระสงค ์

 
ดำเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พฒนา ล กษณะการฝึกอบรม/พฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ดำนนู  การเอง 

ส่งฝึกอบรมู
ก บหน่ว่ยงาน 

อู ่น 

๔ หลักสูตรเก่ียวผู้อืานวยการกอง เพืื่อพืัฒนาระบบการบริหารงาน หัวหน้าส่วนืแต่ละส่วน ๑ ๑ ๑  √ 
 ช่างืหรือืหลักสูตรอ่ืนท่ี ของหัวหน้าสื่วนงานแต่ละส่วนให้ ได้รับการฝึกอบรมื๑ืครั้ง/     
 เก่ียวข้อง มีทักษะืความรู้และความเข้าใจ ปี     
  ในการบริหารงานในหน้าที่      
  รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน      

๕ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อืานวยการ เพืื่อพืัฒนาระบบการบริหารงาน หัวหน้าส่วนแต่ละส่วน ๑ ๑ ๑ √ 
 กองการศึกษาืศาสนาและ ของหัวหน้าสื่วนงานแต่ละส่วนให้ ได้รับการฝึกอบรมื๑ืครั้ง/     
 วัฒนธรรมืหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี มีทักษะืความรู้และความเข้าใจ ปี     
 เก่ียวข้อง ในการบริหารงานในหน้าที่      
  รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน      

๖ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อืานวยการ เพืื่อพืัฒนาระบบการบริหารงาน หัวหน้าส่วนแต่ละส่วน ๑ ๑ ๑ √ 
 กองสวัสดิการืหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี ของหัวหน้าสื่วนงานแต่ละส่วนให้ ได้รับการฝึกอบรมื๑ืครั้ง/     
 เก่ียวข้อง มีทักษะืความรู้และความเข้าใจ ปี     
  ในการบริหารงานในหน้าที่      
  รับผิดชอบ      



วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา 

 
วต ูถประสงค ์

 
ด าเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พฒนา ล กษณะการฝึกอบรม/พฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ด าเนนู  การเอง 

สงฝึกอบรมูก บหนว่ 
ยงาน 
อู ่น 

๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์ เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนต าบลืได้รับ ๑ ๑ ๑  √ 
 นโยบายและแผนืหรือืหลักสูตร ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 ศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๙ หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากร เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 บุคคลืหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 เก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      



วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา 

 
วต ูถประสงค ์

 
ด าเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พฒนา ล กษณะการฝึกอบรม/พฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ดำเนนู  การเอง 

สงฝึกอบรมูก บหนว่ 
ยงาน 
อู ่น 

๑๐ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงิน เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑  √ 
 และบัญชีหรือืหลักสูตรอ่ืนท่ี ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 เก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๑๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการ เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 จัดเก็บรายได้ืหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 เก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๑๒ หลักสูตรเก่ียวนักวิชาการพัสดุ เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      



วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา 

 
วต ูถประสงค ์

 
ด าเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พฒนา ล กษณะการฝึกอบรม/พฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ด าเนนู  การเอง 

สงฝึกอบรมูก บหนว่ 
ยงาน 
อู ่น 

๑๓ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงาน เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑  √ 
 การเงินและบัญชีหรือืหลักสูตร ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๑๔ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงาน เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๑๕ หลักสูตรเก่ียวเจ้าพนักงานธุรการ เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      



วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา 

 
วต ูถประสงค ์

 
ด าเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พฒนา ล กษณะการฝึกอบรม/พฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ด าเนนู  การเอง 

สงฝึกอบรมูก บหนว่ 
ยงาน 
อู ่น 

๑๖ หลักสูตรเก่ียวนักวิชาการ เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑  √ 
 ตรวจสอบภายในและหลักสูตรอ่ืน ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 ท่ีเก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๑๗ หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธา เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๑๘ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงาน เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๑ ๑ ๑ √ 
 พัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
 เก่ียวข้อง พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      



วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา 

 
วต ูถประสงค ์

 
ด าเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พฒนา ล กษณะการฝึกอบรม/พฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ด าเนนู  การเอง 

สงฝึกอบรมูก บหนว่ 
ยงาน 
อู ่น 

๑๙ หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ดูแลเด็ก เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบลืได้รับ ๓ ๓ ๓  √ 
 หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ การฝึกอบรมื๑ คร้ัง/ปี     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๒๐ หลักสูตรเก่ียวกับผู้ดูแลเด็กหรือ เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานจ้างืได้รับการ ๑ ๑ ๑ √ 
 หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหลักสูตร ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ ฝึกอบรมื๑ืคร้ัง/ปี     
 เก่ียวกับพนักงานจ้างแต่ละ พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
 ตืาแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
 เก่ียวข้อง ดียิ่งข้ึน      

๒๑ กรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ คัดเลือกผูื้มีคืุณสมบัติเพื่ืือ ๓ ๓ ๓ √ 
 ต่อระดับปริญญาตรี ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ ขอรับทุนการศึกษา     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      



วิธีการพัฒนา 
แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา 

 
วต ูถประสงค ์

 
ด าเนนู  การ 

ปีงบประมาณที่พฒนา ล กษณะการฝึกอบรม/พฒนา 
ปี ๒๕๖๔ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๕ู
(จานวน) 
คน 

ปี ๒๕๖๖ู
(จานวน) 
คน 

อบต. 

ด าเนนู  การเอง 

สงฝึกอบรมูก บหนว่ 
ยงาน 
อู ่น 

๒๒ กรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ คัดเลือกผูื้มีคืุณสมบัติเพื่ืือ ๓ ๓ ๓  √ 
 ต่อระดับปริญญาโท ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ ขอรับทุนการศึกษา     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ      
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้      
  ดียิ่งข้ึน      

๒๓ การส่งเสริมระบบคุณธรรม เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบล ๔๐ ๔๐ ๔๐ √ 
 จริยธรรม ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ ลูกจ้างประจืาและพนักงาน     
  พนักงานแต่ละระดับแต่ละ จ้างได้รับการฝึกอบรมื๑     
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ คร้ัง/ปี     
  ดียิ่งข้ึน      

๒๔ การทืาแผนกาพัฒนาพนักงาน เพืื่อพืัฒนาทืักษะ ความรู้และ พนักงานส่วนตืาบล ๓๗ ๓๗ ๓๗ √ 
 ส่วนต าบลเพ่ือการท างานที่มี ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน     
 ประสิทธิภาพ พนักงานแต่ละระดับแต่ละ จ้างได้รับการฝึกอบรมื๑     
  ตืาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ คร้ัง/ปี     
  ดียิ่งข้ึน      



ระยะเวลาการดาเนน 
 

ลาดู บ 
ที่ 

โครงการู/ กจ ูกรรม งบประมาณ ต.ค 
.๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

ม.ีู ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

ม.ู  ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมาย 
เหต ุ

๑ ประชุมประจืาเดืือนผู้บริหาร/พนักงาน ทุกวัน 
ประชุมประจืาเดือน 

อบต.โคกมน              

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการ 
ดืาเนินงาน 

อบต.โคกมน              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรม 
หลักสูตรของกรมส่งเสริมทุกคน 

อบต.โคกมน              

๔ 
สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเก่ียวกับืการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างืๆืท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต.โคกมน              

๕ 
จัดทืาโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมืประสิทธิภาพให้
พนักงานสมาชิก อบต. 
ผู้บริหาร 

อบต.โคกมน              

๖ 
กืาหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการือบรมหลักสูตรต่างืๆื
สรุปความสืาคัญเสนอืผู้บังคับบัญชาตามลืาดับและสรุปกืาหนดให้ 
พนักงานทุคนได้รับทราบร่วมกัน 

อบต.โคกมน 
             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิ 
หลักสูตรปริญญาตรี/ปริญญาโท 

อบต.โคกมน              

๘ 
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานืกลุ่มผู้นืาชุมชนืกลุ่มือาชีพ กลุ่ม อสม. กลุ่ม อป
พร. และประชาคม 
หมู่บ้าน 

อบต.โคกมน              

 



  
 

ลาดู บ 
ที่ 

โครงการู/ กจ ูกรรม งบประมาณ ต.ค 
.๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

ม.ีู ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

ม.ู  ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมาย 
เหต ุ

๑ ประชุมประจืาเดืือนผู้บริหาร/พนักงาน ทุกวัน 
ประชุมประจืาเดือน 

อบต.โคกมน              

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการ 
ดืาเนินงาน 

อบต.โคกมน              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรม 
หลักสูตรของกรมส่งเสริมทุกคน 

อบต.โคกมน              

๔ 
สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเก่ียวกับืการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างืๆืท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต.โคกมน              

๕ 
จัดทืาโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมืประสิทธิภาพให้
พนักงานสมาชิก อบต. 
ผู้บริหาร 

อบต.โคกมน              

๖ 
กืาหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการือบรมหลักสูตรต่างืๆื
สรุปความสืาคัญเสนอืผู้บังคับบัญชาตามลืาดับและสรุปกืาหนดให้ 
พนักงานทุคนได้รับทราบร่วมกัน 

อบต.โคกมน 
             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิ 
หลักสูตรปริญญาตรี/ปริญญาโท 

อบต.โคกมน              

๘ 
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานืกลุ่มผู้นืาชุมชนืกลุ่มือาชีพ กลุ่ม อสม. กลุ่ม อป
พร. และประชาคม 
หมู่บ้าน 

อบต.โคกมน              

 



  
 

ลาดู บ 
ที่ 

โครงการู/ กจ ูกรรม งบประมาณ ต.ค 
.๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

ม.ีู ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

ม.ู  ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมาย 
เหต ุ

๑ ประชุมประจืาเดืือนผู้บริหาร/พนักงาน ทุกวัน 
ประชุมประจืาเดือน 

อบต.โคกมน              

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการ 
ดืาเนินงาน 

อบต.โคกมน              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรม 
หลักสูตรของกรมส่งเสริมทุกคน 

อบต.โคกมน              

๔ 
สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเก่ียวกับืการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างืๆืท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อองค์กร 

อบต.โคกมน              

๕ 
จัดทืาโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมืประสิทธิภาพให้
พนักงานสมาชิก อบต. 
ผู้บริหาร 

อบต.โคกมน              

๖ 
กืาหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานท่ีเข้ารับการือบรมหลักสูตรต่างืๆื
สรุปความสืาคัญเสนอืผู้บังคับบัญชาตามลืาดับและสรุปกืาหนดให้ 
พนักงานทุคนได้รับทราบร่วมกัน 

อบต.โคกมน 
             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพ่ิมคุณวุฒิ 
หลักสูตรปริญญาตรี/ปริญญาโท 

อบต.โคกมน              

๘ 
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานืกลุ่มผู้นืาชุมชนืกลุ่มือาชีพ กลุ่ม อสม. กลุ่ม อป
พร. และประชาคม 
หมู่บ้าน 

อบต.โคกมน              

 



๒๖ 
 

สู่วนทูี่ ๖ 

งบประมาณในการดาเนนการพฒนา 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเน นการพ ฒนาูพน กงานส่วนต าบลูล กจ้างประจ าและพน กงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา งบประมาณู(บาท) ทูี่มาของงบประมาณ 
๒๕๖๔ู– ๒๕๖๖ 

๑ หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต. หรือหลักสูตรอืื่น 
ท่ีเก่ียวข้อง 

๔๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒ หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าสืานักปลัดืหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๔๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๓ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อืานวยการกองคลังหรือ 
หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง 

๔๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๔ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อืานวยการกองช่างหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๔๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๕ 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้อืานวยการกองการศึกษาืศาสนาและ
วัฒนธรรมหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง 

๔๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๖ หลักสูตรเก่ียวกับผู้อืานวยการกองสวัสดิการืหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๔๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๗ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๕,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๘ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษาืหรือหลักสูตร 
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๕,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๙ หลักสูตรเก่ียวกับกับนักทรัพยากรบุคคลืหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๕,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๐ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงินและบัญชีืหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๕,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๑ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้ืหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๕,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๒ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตร 
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๕,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๓ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๔ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๕ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 



๒๗ 
 

 
ที่ โครงการ/หลกสู ตรการพฒู   นา งบประมาณู(บาท) ทูี่มาของงบประมาณ 

๒๕๖๔ู– ๒๕๖๖ 

๑๖ หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๕,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๗ หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธาืหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง 

๓๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๘ หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนืหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑๙ หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ดูแลเด็กืหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง 

๒๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒๐ 
หลักสูตรเก่ียวกับผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีืเก่ียวข้องหลักสูตรเก่ียวกับ
พนักงานจ้างแต่ละ 
ตืาแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

๒๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒๑ กรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญา 
ตรี 

๑๐๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒๒ กรมส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญา 
โท 

๑๘๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒๓ การส่งเสริมระบบคุณธรรมืจริยธรรม ๒๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 

๒๔ การทืาแผนพืัฒนาพนืักงานส่วนตืาบลเพืื่อการ 
ทืางานที่มีประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐.- ข้อบัญญัติงบประมาณ 



 

 


