
 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
 

ส านักปลัด อบต. กองคลัง 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานสังคมสงเคราะห์ 
6.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
7.งานอนัยและสิ่งแวดล้อม 
8.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
9.งานรักษาความสะอาด 
 
 
 

1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุม 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานการโยธา 
5. งานผังเมือง 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.  งานบริหารการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

โครงสร้างการบริหารงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

กล) 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5. งานสังคมสงเคราะห ์
6.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
7.งานอนัยและสิ่งแวดล้อม 
8.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
9.งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 
 

1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุม 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานการโยธา 
5. งานผังเมือง 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

1.  งานบริหารการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 1 - - 3 4 10 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

  1. งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. งานนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล(1) 
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(1) 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน (ปง./ชง.) 
(1) 
 
 
 
 
 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. คนงานทั่วไป (4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 3 1 5 

 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

  1. .งานการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงานทั่วไป (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างกองช่างองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - 1 1 - 3 

หมายเหตุงานผังเมือง ผู้อ านวยการกองช่างเป็นผู้รับผิดชอบ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
 
 
 
 
 
 
 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. งานประสานสาธารณูปโภค
และกิจการประปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้างประจ า 
1. นายช่างไฟฟ้า (1) 
 
 
 
 
 
 
 

4.งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงานทั่วไป (๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - - 1 2 5 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1.  งานบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. ผู้ดูแลเด็ก (1) 
2. คนงานทั่วไป (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - - 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 


