
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในด้านที่ 2 

ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่ง
วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นไปตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) และแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1.1 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 
1.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม/วินัย 

4 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 ไม่เกิดข่าวลือเลย 

1.3 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความรุนแรงความเสี่ยงทุจริต 

 ค่าความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว 1 – 3 ความเสี่ยงระดับต่ า 

สีเหลือง 4 – 9 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม 10 – 16 ความเสี่ยงระดับสูง 

สีแดง 17 – 25 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Sc0re (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1.1 การใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา
อนุมัติหรือยกเว้นกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ซึ่งเอ้ือประโยชน์หรือท าให้เกิด
โอกาสในการทุจริต หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1.2 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่ชี้น าหรือเอนเอียงไปทางยี่ห้อใด
ยี่ห้อหนึ่งเป็นการเปิดช่องโหว่ให้บริษัทที่
มีผลประโยชน์ร่วมกันชนะการจัดซื้อจัด
จ้างในครั้งนั้นๆ 

1.3 การเลือกใช้วิธีการในการจัดซื้อจัด
จ้างไม่สอดคล้องดับวงเงินงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรและมีกระบวนงานที่
เกี่ยวข้องกบัการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสมีการเอ้ือประโยชน์
หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องหรือการ
กีดกัน/สร้างอุปสรรคให้คู่แข่งรายอื่น 

1.4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่รับผลประโยชน์ต่างๆ 
หรือสินบนไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน 
ของขวัญ การลดราคา หรือสิ่งใดก็ตาม
ในลักษณะเดียวกันที่จะส่งผลในการ
ตัดสินใจด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

 

2 3 6 

(ปานกลาง) 

2 การตรวจรับพัสดุ 2.1 กรรมการตรวจรับเท็จซึ่งไม่เป็นไป
ตามคุณลักษณะเฉพาะในการตรวจรับ
พัสดุและไม่ได้มาตรฐาน มีการเรียกรับ
เงิน จ่ายสินบน เงินทอน หรือเปอร์เซ็น
จากการตรวจรับพัสดุ 
2.2 กรรมการตรวจการจ้างท ารายงาน
เสนอผู้ที่มีอ านาจเกี่ยวกับการเพ่ิมและ
ลกงานตามสัญญาจ้าง โดยไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบและไม่ตรวจสอบราคาที่แท้จริง 
จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความ
เสียหาย 

1 5 5 

(ปานกลาง) 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Sc0re (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

3 การบริหารพัสดุ 3.1 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่น าเอาทรัพย์สินของ
ส่วนราชการซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 

3 2 6 

(ปานกลาง) 

3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต 
กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

หน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน / 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1 การใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติหรือยกเว้น
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเอ้ือประโยชน์หรือท าให้เกิดโอกาสใน
การทุจริต หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.2 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ชี้น า
หรือเอนเอียงไปทางยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งเป็นการเปิดช่อง
โหว่ให้บริษัทที่มีผลประโยชน์ร่วมกันชนะการจัดซื้อจัด
จ้างในครั้งนั้นๆ 

1.3 การเลือกใช้วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างไม่
สอดคล้องดับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและ
มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้องหรือการกีดกัน/สร้างอุปสรรคให้
คู่แข่งรายอ่ืน 

1.4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่รับผลประโยชน์ต่างๆ หรือสินบนไม่ว่าจะเป็น
ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา หรือสิ่งใดก็ตามใน
ลักษณะเดียวกันที่จะส่งผลในการตัดสินใจด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ 

- พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 เป็นการก าหนดกรอบการปฏิบัติงานที่
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล
เพ่ือความโปร่งใสและแข่งขันอย่างเป็นธรรม ค านึงถึง
วัตถุประสงค์การใช้งานเป็นส าคัญเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายเงิน ก าหนดการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเป็นการเปิดเผยโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
- หน่วยงานใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับวงเงิน
งบประมาณ เช่น วงเงินเกิน 500,000 บาท เลือกใช้วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นต้น เว้นแต่
จะสามารถด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 
- ติดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียนและ
ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลาง ส านัก
งบประมาณ กระทรวงการคลัง เป็นต้น อย่างใกล้ชิดและ
เตรียมพร้อมในการด าเนินงาน 
- จัดท าประกาศ เรื่อง เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปิด
ประกาศเปิดเผย ณ ส านักงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
อีกด้วย 
- จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
เพ่ือให้สามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและให้มีกลไกหรือระบบป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ  



กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
หน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน / 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  

- จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
สอดคล้องกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. 2544 เป็นไปอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือและ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
- มีการจัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพท่อให้การจัดซื้อจัดจ้างมี
ความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน รวมถึง
ให้สอดคล้องกับหลักการมาตรา 8 ของ พรบ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560คือ คุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรวจสอบได้ 
- จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ มีเจตนารมณ์ท่ีมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนมาตรการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังตาม
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
เรื่อง การรับ – ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้กับบุคคลากรในทุก
ระดับให้ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการ
ป้องกันการทุจริตมิให้เกิดกับหน่วยงาน 

2 การตรวจรับพัสดุ 

2.1 กรรมการตรวจรับเท็จซึ่งไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะในการตรวจรับพัสดุและไม่ได้
มาตรฐาน มีการเรียกรับเงิน จ่ายสินบน เงินทอน หรือ
เปอร์เซ็นจากการตรวจรับพัสดุ 

2.2 กรรมการตรวจการจ้างท ารายงานเสนอผู้ที่มี
อ านาจเกี่ยวกับการเพ่ิมและลกงานตามสัญญาจ้าง 
โดยไม่เป็นไปตามระเบียบและไม่ตรวจสอบราคาที่
แท้จริง จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย 

- กรรมการตรวจรับพัสดุ ต้องด าเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้งต้องศึกษาหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญาอย่างละเอียดถี่ถ้วน 
- กรรมการตรวจรับพัสดุ ต้องมีการวางแผนและจัด
ประชุมเพ่ือตรวจรับพัสดุให้ทันเวลาที่ก าหนดไว้ในค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

3 การบริหารพัสดุ 

3.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่น าเอาทรัพย์สินของส่วนราชการซึ่งจะต้องใช้
เพ่ือประโยชน์ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวิธีการและข้ันตอนในการยืม
ครุภัณฑ์ส่วนกลางและการเบิกวัสดุส านักงานให้แก่
บุคคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งวางระบบในการก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบพัสดุประจ าปี โดยก าหนดให้ต้องมี
การอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นก ากับด้วย 
 



กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
หน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน / 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  

- ในด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หน่วยงานได้มี 
ระบบทะเบียนคุมพัสดุ การก ากับ การยืม – คืน ดูแลพัสดุ
และทรัพย์สินของราชการ เพ่ือให้โปร่งใสง่ายต่อการ
ติดตามและตรวจสอบ 
- หน่วยงานได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ซึ่งหากประชาชนพบเห็นพฤติกรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว สามารถร้องเรียนได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน สายด่วน และช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทุก
รูปแบบ 
 

 

 


